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ELOTERJESZTES

Lajosmizse Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
2019. januar 17-i iilésére

Targy: Lajosmizse Vdaros Onkormanyzata Képviseld-testiiletének .../2019. (....)
onkorméanyzati rendelete a Lajosmizsei K6zds Onkormanyzati Hivatalban foglalkoztatott
koztisztviselok juttatasairdl szolo 12/2017. (IV.18.) onkormanyzati rendelet mddositasardl
Usz.: LMKOH/319-1/2019.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Képviseld-testiilet 2017. aprilisi iilésén feliilvizsgalta a Lajosmizsei Kozos Onkormanyzati
Hivatalban foglalkoztatott koztisztviselok juttatdsairol szold rendeletet és e targykorben
megalkotta az uj 12/2017. (IV.18.) 6nkormanyzati rendeletét ( tovabbiakban: 6nkormanyzati
rendelet), melyet 2017. novemberben és 2018. februarban is méddositott. Az dnkormanyzati
rendelet modositasara az aldbbiak szerint teszek javaslatot:

A rendelet- tervezet altalanos indokolasa:

A jogalkotasrol szolo torvény (tovabbiakban: Jat.) és a jogszabalyszerkesztésrdl sz616 IRM
rendelet  (tovabbiakban: Jszr.) hatalyba Iépésével megfogalmazddott az az elvards a
jogalkotassal, igy a helyi jogalkotassal szemben is, hogy keriilje a ,,sz&tszort”, ,toredezett”
szabalyozast, valosuljon meg az integralt jogalkotas. Ezen kodifikacios torekvésre
figyelemmel keriilt atemelésre 2017. aprilis honapban az 6nkormanyzati rendelet 3. § (1)
bekezdésébe - a 2017. évi koltségvetésrdl szold 7/2017. (1. 20.) dnkormanyzati rendeletben
megjelent - koztisztviseloket érintd illetményalap, illetménykiegészités meghatarozasa, mely
tartalmilag 0j szabalyozast nem tett a koltségvetési rendelethez képest. Ezen elbterjesztésben
az illetménykiegészitést érintden teszek modositd javaslatot a részletes indokolasban foglaltak
szerint.

A rendelet-tervezet részletes indokolasa:

(A részletes indokolasban dolt betiivel jelzem az eldterjesztd1 indokolast, mig 4ll6 betiitipussal
a vonatkozo jogszabalyi hatteret.)

A rendelet-tervezet 1. § indokoldsa

A kozszolgalati tisztviselokrol szold 2011. évi CXCIX. torvény (tovabbiakban: Kttv.) 234. §
»(3) A helyi 6nkormanyzat rendeletben egységesen valamennyi felsdfoku iskolai végzettségii
koztisztviseldnek a targyévre illetménykiegészitést allapithat meg, amelynek mértéke a
koztisztviseld alapilletményének

a) a megyei Onkormanyzatnal, a megyei jogl varosnal legfeljebb 40%-a,

b) kozségi donkormanyzatnal legfeljebb 20%-a,

¢) az a) és b) pontban nem szerepld dnkormanyzatnal legfeljebb 30%-a.

(4) A helyi 6nkormanyzat a (3) bekezdés szerint rendeletben illetménykiegészitést allapithat
meg egységesen valamennyi érettségi végzettségli kdztisztviseldnek, amelynek mértéke
legfeljebb 20%.”

Az onkormanyzati rendelet 3. § (1) bekezdés b) pontjaban a felsofoku végzettségii
koztisztviselok esetében, 3. § (1) bekezdés c) pontjaban a kézépfoku végzettségii koztisztviselok
esetében is élt onkormanyzatunk a torvényi szinten adhato maximalis mértékii

2



illetménykiegészités meghatarozasaval. Ezen modositassal a koztisztviselok illetménye nem
emelkedik 2018. évhez képest, kizarolag a tobb éve megdllapitott illetménykiegészitést
biztositjuk szamukra tovabbra is.

A dontésmeghozatal soran kérem, vegve figvelembe a Keépviselo-testiilet az alabbiakat:

A kotelezd legkisebb munkabér (minimélbér) és a garantdlt bérminimum 2019. évi
megallapitasarol szold 324/2018. (XII. 30.) Korm. rendelet 2. § (1)-(2) bekezdései szerint:

w(1) A teljes munkaidoben foglalkoztatott munkavallalo részére megallapitott alapbér
kotelezo legkisebb osszege (minimalbér) a teljes munkaido teljesitése esetén 2019. januar 1-
jétol havibér alkalmazasa esetén 149 000 forint, hetibér alkalmazasa esetén 34 260 forint,
napibér alkalmazasa esetén 6860 forint, orabér alkalmazasa esetén 857 forint.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozottaktol eltéréen a legalabb kozépfoku iskolai
végzettséget, vagy kozépfoku szakképzettséget igénylé munkakorben foglalkoztatott
munkavadllalo részére alapbérként megallapitott garantalt bérminimum a teljes munkaido
teljesitése esetén 2019. janudar 1-jétol havibér alkalmazdsa esetén 195 000 forint, hetibér
alkalmazasa esetén 44 830 forint, napibér alkalmazasa esetén 8970 forint, orabér
alkalmazasa esetén 1121 forint.”

A Korm. rendelet rendelkezéseit elsé alkalommal a 2019. januar hoénapra jaro

munkabérek megallapitasanal kell alkalmazni.

Az alabbi tablazat tiikrozi a jelenleg hatalyos koztisztvisel6i illetményrendszert a Kttv.
1. melléklete alapjan.

Az alébbi tablazatokbol jol lathato, hogy a torvényi szintli bérezéssel és az dnkormanyzat
2018. évi illetményalap emelésével is a kozépfoka végzettséggel rendelkezod kezdo
koztisztviseldo bére azonos a mar nyugdij eldtt allo tobb mint 37 éve dolgozo kozépfoki
végzettségii dolgozo bérével, de azonos az 1-15 évet ledolgozo felsofoku végzettségii — sok
esetben 2-3 diplomdval rendelkezé és munkat végzd - dolgozod bérével. Ezen a torz
bérrendszeren minimalis mértékben segiti a hivatalvezetét, ha a nyelvvizsgaval
rendelkezé kolléganak torvényi szintii potlékot is tud fizetni vagy esetleg képzettségi
potlékot tud biztositani, vagy ha egységesen valamennyi Kkoztisztviseld6 részére
szamfejteni tudja a torvényi szintii illetménykiegészitést.

Javasolom, hogy a T. KépviselO-testiilet hagyja jova az illetménykiegészitést, mert ellenkezd
esetben a dolgozok bérét csokkenteni kell, melynek kovetkezményei kozott szamolhatunk a
dolgozdk ,.elvandorlasaval”, mellyel a kdzigazgatasi munkavégzeés lehetetlenné valik, hiszen
ilyen alacsony bérezéssel nem jelentkeznek megfeleld végzettséggel, szaktudassal rendelkez6
palyazok a meghirdetett allasokra. A 12/2017.(IV.18.) Onkormanyzati rendelet 3. § (1)
bekezdés a) pontjadban megallapitott illetményalap (40.585.-Ft) emelése érdekében
onkormanyzatunknak a kozeljovoben élni kell azzal a pélyadzati lehetOséggel, melyet a
Magyarorszag 2019. évi kozponti koltségvetésérdl sz616 2018. évi L. torvény 3. mellékletében
a helyi onkormanyzatok kiegészitd tamogatasai kozott, azon beliil is a miikodési tamogatasok
alatt szerepld 12. pontban biztosit ,.kiegyenlitd bérrendezési alap” cimen.



I. BESOROLASI OSZTALY (fels6fokui iskolai végzettségii kormanytisztvisel6k)

Az 6nkormanyzatunknal
érvényes illetményalappal
40.585.- Ft

Besorolasi o Kormanyzati | (@12/2017.(1v.18.) OR 3. §
Fizetési szolgalati Szorzo , -
fokozat L s n . (1) bekezdés a) pont alapjan)
. fokozat jogviszony idétartama | -szam
megnevezese (&v) szamitott brutt6 bérek a
torvény alapjan
illetménykiegészités és potlek
nélkiil
Gyakornok 1 0-1 3,1 195.000 Ft garantalt
bérminimum
Fogalmazé 2 1-2 3,2 195.000 Ft garantalt
bérminimum
2-3 3,3
Tanacsos 4 3-4 3,5 195.000 Ft garantalt
bérminimum
4-6 3,7
6 6-8 3,9
Vezetd-tanacsos 7 8-10 4.2 195.000 Ft garantalt
bérminimum
10-12 ,
9 12-14 ,
10 14-16 4.8 194.808.- Ft, azaz 195.000 Ft
garantalt bérminimum
fizetendd
F6tanacsos 11 16-19 5,1 206.984.- Ft
12 19-22 5,2 211.042.- Ft
13 22-25 5,3 215.100.- Ft
Vezet6- 14 25-29 5,6 227.276.- Ft
fétanacsos
15 29-33 5,7 231.335.- Ft
16 33-37 5,8 235.393.- Ft
17 37 év felett 6,0 243.510.- Ft




II. BESOROLASI OSZTALY (érettségi végzettségii kormanytisztviselok)

Az 6nkormanyzatunknal
érvényes illetményalappal
40.585.- Ft

Besorolasi . Kormanyzati . (a12/2017.(1V.18.) OR 3. §
Fizetés e Szorzo- , .
fokozat : fokozat szolgalati jogviszony SZAm (1) bekezdés a) pont alapjan)
megnevezese id6tartama (¢v) szamitott bruttd bérek a
torvény alapjan
illetménykiegészités és potlek
nélkiil
Gyakornok 1 0-2 1,79 195.000 Ft garantalt
bérminimum
Eléado 2 2-4 1,9
3 4-6 2,0 195.000 Ft garantalt
bérminimum
4 6-8 2,2
5 810 2,25
6 10-12 2,3
Foeléado 7 12-15 2,5
8 15-18 2,6 195.000 Ft garantalt
bérminimum
9 18-21 2,65
10 21-24 2,7
11 24-27 2,8
12 27-29 2,85
13 29-31 2,9
Fomunkatars 14 31-33 3,3
15 33-35 4,0 195.000 Ft garantalt
bérminimum
16 35-37 4,2
17 37 év felett 4,4

A rendelet-tervezet 2. §-anak indokoldsa

A Jszr. 50. §-a rendelkezik a jogszabdly logikai egységeinek sorrendjérdl, ezen beliil is a (2)
bekezdés d) pontja tartalmazza, hogy a jogszabaly tervezete az alabbi sorrendben a kdvetkezd
logikai egységeket tartalmazhatja:
,,d) zard rendelkezések, ezen beliil
da) torvény vagy eredeti jogalkotoi hataskorben kiadott kormdnyrendelet tervezete esetében

felhatalmazo rendelkezések,

db) hatalyba lépteto rendelkezések,




dc) atmeneti rendelkezések,

de) torvény tervezete esetében a torvény vagy torvényi rendelkezés sarkalatossadgara utald
rendelkezések,

df) a jogalkotasra vonatkozo eurdpai unids kovetelményekre utald rendelkezések,

dg) mddositd rendelkezések,

dh) hatalyon kiviil helyez6 rendelkezések,

di) a hatalyba nem lépésrdl szol6 rendelkezések.”

A rendelet-tervezet 2. §-aban a rendelet hatalyba lépésérdl rendelkeziink.

A rendelet tervezet elozetes hatasvizsgalata:

A jogalkotasrol szold 2010. évi CXXX. tv. 17. § (1) bekezdése alapjan a jogszabaly
elokészitdje — a jogszabaly feltételezett hatdsaihoz igazodd részletességli — eldzetes
hatasvizsgalat elvégzésével felméri a szabalyozds varhatdo kovetelményeit. Az elOzetes
hatasvizsgalat eredmény€rdl a testiiletet tajékoztatni kell.

1. A tervezett jogszabaly tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatdsa:
A rendelet-tervezetet tekintve nem mérhetd a tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatas
tekintettel arra, hogy az eldterjesztés mellékletét képezd rendelet-tervezet ) szabalyozasi
elemet nem tartalmaz ahhoz a korabbi szabalyozashoz képest, amely az egységes
szerkezetli 12/2017. (IV. 18.) onkormanyzati rendeletben mar elfogadasra kertilt.

2. Kornyezeti és egészségi kovetkezmeényei:
Nem mérhetd.

3. Adminisztrativ terheket befolydsolo hatasok:

A tervezett jogszabaly tobblet adminisztrativ terheket nem keletkeztet.

4. A jogszabaly megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotds elmaraddsanak varhato
kovetkezményei:

A Képviseld-testiilet a kozszolgalati tisztviselokrdl szolo 2011. évi CXCIX. 234. § (3)
bekezdés c) pontjaban, 234. § (4) bekezdésében kapott felhatalmazast arra, hogy targyévre
illetménykiegészitést allapitson meg a koztisztviseloi részére. Az eldterjesztés mellékletét
képezé rendeletmddositassal ezen illetménykiegészités valtozatlan formaban torténd
biztositasara keriil sor a 2019-es évre is a koztisztviselok részére.

5. A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek:

A meglévo hivatali létszamban a személyi, szervezeti, targyi feltételek adottak. A pénziigyi
feltételek rendelkezésre allnak.

Fentiekre tekintettel az alabbi rendelet-tervezetet terjesztem a T Képviselo-testiilet elé:
Lajosmizse, 2019. januar 9.

Basky Andras sk.
polgéarmester



Rendelet-tervezet

Lajosmizse Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének .../2019.(....) onkormanyzati
rendelete a Lajosmizsei K6zos Onkormanyzati Hivatalban foglalkoztatott
koztisztviselok juttatasairol szolé 12/2017. (IV.18.) 6nkormanyzati rendelet

modositasarol

Lajosmizse Varos Onkorméanyzatanak Képviseld-testiilete a kdzszolgalati tisztvisel6krdl szo16
2011. évi CXCIX. torvény 234. § (3) bekezdés c) pontjaban, 234. § (4) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjdban meghatarozott
feladatkdrében eljarva, Lajosmizse Varos Onkorméanyzata Képviseld-testiiletének a Szervezeti
€s Miikodési Szabalyzatrol szold 11/2011. (IV.14.) 6nkormanyzati rendelet 1. melléklet 1.1.w
pontjaban biztositott véleményezési jogkorében eljard Pénziigyi Ellendrz6 Bizottsag, az 1.
melléklet 2.1.r pontjaban biztositott véleményezési jogkdrében eljardé Onkormanyzati
Bizottsdg véleményének kikérésével, tovabba a Lajosmizsei K6zos Onkormanyzati Hivatal
létrehozasardl szol6 megallapodas I11. fejezet 7/c pontjaban biztositott egyetértési jogkdrében
eljar6 Felsdlajos Kozség Polgarmestere irasos egyetértésével a kovetkezoket rendeli el:

1. §

(1) Lajosmizse Varos Onkorméanyzata Képvisel6-testiiletének a Lajosmizsei Kozos
Onkorméanyzati Hivatalban foglalkoztatott koztisztviselk juttatasairol szol6 12/2017. (IV.18.)
onkormanyzati rendelet 9. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1¢€p:

’,9'§

(1) A rendelet 3. § (1) bekezdés b)-c) pontjaban foglalt rendelkezéseket 2019. janudr 1-t61
2019. december 31-ig kell alkalmazni.”

2.§

(1) Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon 1ép hatalyba €s a hatalyba lépést kdvetd napon
hatalyat veszti.

Basky Andras dr. Balogh Laszl6
polgéarmester jegyzo

A kihirdetés napja: 2019. .............

dr. Balogh Laszl6
jegyz0



